
                                                                                                         ROMÂNIA
JUDEȚUL BUZĂU

COMUNA POȘTA CÂLNĂU CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂRE
privind  modificarea   anexelor  nr. 1,4,8 și 9 la HCL nr.2/31.01.2023 pentru 

stabilirea  salariilor de bază pentru  funcționarii publici și personalul  contractual  
din cadrul familiei  ocupaționale ,, Administrație”  din aparatul de specialitate al primarului

 și din  Serviciile  publice  aflate în subordinea Consiliului Local  

Consiliul local al comunei Poșta Câlnău, județul Buzău, întrunit în ședință ordinară în data de
28.04.2023;

  Având în vedere:
- Referatul de aprobare  al  primarului comunei Poșta Câlnău nr. 98/27.04.2023;
- Raportul compartimentului de resort nr. 99/27.04.2023

   - Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local  nr. 100/27.04.2023; 

-  Prevederile  Hotărârii  Consiliului  Local  Poșta  Câlnău  nr.  2/31.01.2023,  privind  stabilirea
salariilor de baza pentru funcționarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate propriu al
Primarului  comunei  Poșta  Câlnău,  județul  Buzău  –  familia  ocupaționala-  “Administrație”  si  Serviciul
Public Comunitar Local Evidenta Persoanelor Poșta Câlnău, prin care se stabilesc  salariile de bază ale
funcționarilor  publici și personalul  contractual   din cadrul familiei  ocupaționale ,,Administrație”, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Poșta Câlnău si din  serviciile  publice  aflate în subordinea
Consiliului  Local   potrivit  anexelor  nr.  1,  2,  3  ,  4  ,  5,  6,  7,  8,  9,  10,11 și  12  începând cu  data  de
01ianuarie.2023 ;

- Prevederile art. 164(1) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modificările si completările 
ulterioare; 

-P revederile  art.  3,  alin.1 si  alin.4,  art.6-8,  art.10,  art.11 si  art.19 din legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare;

- Prevederile art.5, lit. j, art.75, art.84, art. 129, alin.2, lit.a coroborat cu alin.3, lit.c, alin.4, lit. a si
alin.14, art.154, alin.4, art.155, alin.1, lit.c, alin.4, lit.a, art.417, art.547, art.552 din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificările si completările ulterioare. 

-  Prevederile  Hotărârii  Guvernului  României  nr.  1447/2022  pentru  stabilirea  salariului  de  baza
minim brut pe tara garantat in plata de la 1 ianuarie 2023;

 -  Prevederile  Ordonanței  de  Urgenta  a  Guvernului  nr.  168/2022  privind  unele  masuri  fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile articolului unic al Legii nr. 103/ 13.04.2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a
Guvernului  nr.  115/2022 pentru  completarea art.  I  din  Ordonanța  de  urgență  a  Guvernului  nr.
130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și
completarea unor acte normative;

- Prevederile    art,7 alin  (2)  din Legea nr.52/21 ianuarie  2003,republicată  privind transparența
decizională în  administrația publică; 
      In temeiul art.196 alin(1), lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare emite următoarea: 

 H O T Ă R Â R E :
      Art.1.(1) Începând cu luna aprilie2023, se modifică anexele  nr.1,4,8 și 9  privind  stabilirea  salariilor  
de baza pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate  al 
primarului – familia ocupațională „Administrație”, din aparatul de specialitate al primarului și din  
Serviciile  publice  aflate în subordinea Consiliului Local, pentru  funcțiile: secretar general, inspector 
superior,  șef serviciu apa canalizare și  șef  serviciu  salubrizare, care fac parte integranta din prezenta.
             (2)   Salariile de baza din Anexele 1, 2, 4 ,8 și 9 sunt stabilite pentru pentru  cele 6 gradații
corespunzătoare  transelor  de  vechime  in  munca,  potrivit  dispozițiilor  art.  10  alin  2-4  din  Legea  nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

Art.2.(1) Personalul prevăzut la art.  1 beneficiază  de toate celelalte  drepturi  salariale asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.
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153/2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice,  precum  si  prin  aplicarea  actelor
normative subsecvente, prevăzute de aceeași lege cadru. 

             (2) Salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 1 pentru care se acordă majorare, se vor acorda
prin  acte  administrative  individuale  emise  de  conducătorul  autorității  publice  locale,  cu  respectarea
prevederilor art. 11, alin(4) si art. 25 din Legea cadru. 
            Art.3.  La  data  intrării  in  vigoare  a  prezentei  hotărâri,  celelalte  prevederi  ale   la  HCL
nr.2/31.01.2023 pentru stabilirea  salariilor de bază pentru  funcționarii publici și personalul  contractual
din  cadrul  familiei   ocupaționale  ,,  Administrație”   din  aparatul  de  specialitate  al  primarului  și  din
Serviciile  publice  aflate în subordinea Consiliului Local își mențin valabilitatea.
           Art.4. Prezenta hotărâre de consiliu local, se completează  cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificata, si completata, precum si cu celelalte 
acte normative din domeniul salarizării personalului bugetar. 

Art.5.Compartimentul financiar-contabil va duce la îndeplinire prevederile prezentei. 
Art.6. Soluționarea contestațiilor privind stabilirea salariilor in conformitate cu prezenta hotărâre si

reîncadrarea se face în condițiile  art.  37 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit  din
fonduri publice;

Art.7. Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului general delegat al comunei: Instituției
Prefectului județul Buzău, Primarului comunei, se aduce la cunoștință publică prin   publicare  pe site-ul
oficial al Primăriei comunei Poșta Câlnău.

        POȘTA CÂLNĂU
       NR. 31/28.04.2023 

               
                                        PREŞEDINTE DE ȘEDINŢĂ,
                                                           CONSILIER ,
                                             SĂFTOIU IOANA MĂDĂLINA

                                                                                                                             CONTRASEMNEAZĂ,        
                                                                                    SECRETAR  GENERAL DELEGAT AL U.A.T,  

                                                                ENACHE ANA

Prezenta  Hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al comunei Poșta Câlnău, în ședința din data 
de 28.04.2023, cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
 cu un număr de  _____ voturi „pentru”,  _____  „abţineri” si _____voturi “împotriva”, din numărul total 
de 15 consilieri în funcţie și  ______  consilieri prezenţi la şedinţă.



Comuna cu peste 5001 locuitori                                                                                             Anexa  nr.1 la  H.C.L.31 Nr./28.04.2023 

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=2300x4,00=9200 lei 

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI EXECUTIE 

Nr. 

crt. 

Functia Nivelul 

studiilor 

Salariul de baza 

-lei- 

gradatia 

 

COEFICIENT 

(intre minim 1,00=2300, si maxim 

4,00=9200) minim an 2023 =3000 lei 

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

 

1 Secretar al unitatii 

administrative-

teritoriale 

S 7350 7901 8296 8711 8929 9200 3,06 3,29 3,45 3,63 3,72 3,81 

2 Consilier.consilier 

juridic,expert,inspec

tor grap profeional 

superior 

S 7350 7901 8296 8711 8929 9200 2,84 2,99 3,14 3,22 3,38 3,49 

3 Grad profesional 

principal 

S 5997 6447 

 

6769 7108 7286 7469 2,32 2,49 2,61 2,75 2,82 2,88 

4 Grad profesional 

asistent 

S 5248 5642 5924 6219 6375 6534 2,03 2,19 2,29 2,41 2,47 2,53 

5 Grad professional 

debutant 

S 3542 3808 3999 4199 4303 4411 1,37 1,47 1,54 1,47 1,51 1,54 

 FUNCTII DE 

SPECIALITATE 

DE CONDUCERE 

SI DE EXECUTIE 

 

 

             

1 Referent M 4759 5115 5371 5640 5781 5925 1,94 2,09 2,19 2,29 2,36 2,42 

           

PRESEDINTE SEDINTA, 

CONSILIER 

SAFTOIU  IOANA MADALINA 

 



Comuna cu peste 5001 locuitori                                                           Anexa nr.4 la  H.C.L. 31. Nr./28.04.2023 

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=2300x4,00=9200 lei 

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE 

PERSONAL FUNCTII PUBLICE ASISTENTA SOCIALA 

Nr. 

crt. 

Functia Nivelul 

studiilor 

Salariul de baza 

-lei- 

gradatia 

 

COEFICIENT 

(intre minim 1,00=2300 si maxim 

4,00=9200)minim an 2023 =3000 lei 

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1 Consilier.consilier 

juridic,expert,inspec

tor grap profeional 

superior 

S 7350 7901 8296 8711 8929 9200 2,84 2,99 3,14 3,22 3,38 3,49 

2 Grad profesional 

principal 

S 5997 6447 

 

6769 7108 7286 7469 2,32 2,49 2,61 2,75 2,82 2,88 

3 Grad profesional 

asistent 

S 5248 5642 5924 6219 6375 6534 2,03 2,19 2,29 2,41 2,47 2,53 

4 Grad professional 

debutant 

S 3542 3808 3999 4199 4303 4411 1,37 1,47 1,54 1,47 1,51 1,54 

 Referent M             

 Gradul professional 

superior 

M 5181 5558 5855 6151 6314 6508 2,25 2,42 2,54 2,67 2,74 2,82 

5 Gradul profesional 

principal 

M 4710 5053 5323 5592 5740 5916 1,92 2,06 2,17 2,28 2,34 2,39 

6 Gradul profesional 

asistent 

M 4109 4417 4638 4870 4992 5117 1,82 1,96 2,06 2,16 2,21 2,27 

7 Gradul profesional 

debutant 

M 3508 3777 3967 4165 4269 4376 1,43 1,54 1,62 1,70 1,74 1,78 

 

PRESEDINTE SEDINTA, 

CONSILIER 

SAFTOIU IOANA MADALINA 

 



Comuna cu peste 5001 locuitori                                                                                                                Anexa nr.8 la H.C.L. Nr.31 /28.04.2023 

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=2300x4,00=9200 lei 

 

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE 

PERSONAL CONTRACTUAL DIN INSTITUTII PUBLICE LOCALE FINANTATE INTEGRAL DIN VENITURI PROPRII –APA SI CANALIZARE 

Nr.crt. Functia Nivelul 

studiilor 

Salariul de baza 

-lei- 

gradatia 

 

COEFICIENT 

(intre minim 1,00=2300 si maxim 4,00=9200) minim an 2023 

=3000 lei 

 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1 SEF SERVICIU S 7350 7901 8296 8711 8929 9200 2,84 2,99 3,14 3,22 3,38 3,49 

 Consilier.consilier 

juridic,expert,inspector 

de specialitate,revizor 

contabil,architect,referen

t de 

specialitate,inspector 

casier 

S             

2 Gradul IA S 5894 6336 6653 6985 7160 7339 2,28 2,45 2,57 2,70 2,76 2,83 

3 Gradul I S 5572 5851 6144 6451 6612 6777 2,27 2,44 2,56 2,69 2,73 2,81 

4 Gradul II S 5248 5641 5922 6218 6373 6533 2,03 2,19 2,29 2,41 2,47 2,53 

 Debutant 

 

S 3542 3801 3981 4180 4285 4391 1,37 1,47 1,54 1,47 1,51 1,54 

5 Administrator pompe 

apa 

M 4808 5151 5397 5690 5814 5985 1,96 2,10 2,20 2,32 2,37 2,44 

 Referent,inspector,arhiv

ar,referent casier 

M             

6 Gradul IA M 3974 4272 4486 4710 4828 4949 1,62 1,74 1,83 1,92 1,97 2,01 

7 Gradul I M 3818 4104 4309 4524 4637 4753 1,55 1,67 1,75 1,84 1,89 1,93 

8 Gradul II M 3663 3938 4135 4342 4451 4562 1,49 1,60 1,68 1,76 1,81 1,86 

9 Debutant M 3508 3771 3959 4157 4261 4368 1,43 1,54 1,62 1,70 1,74 1,78 

 

 

PRESEDINTE SEDINTA, 

CONSILIER 

SAFTOIU IOANA MADALINA 

 
 

 

 



Comuna cu peste 5001 locuitori                                                                                                                                                        Anexa nr.9 la H.C.L. Nr.31/28.04.2023 

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=2300x4,00=9200 lei 

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE 

PERSONAL CONTRACTUAL DIN INSTITUTII PUBLICE LOCALE FINANTATE INTEGRAL DIN VENITURI PROPRII -SALUBRITATE 

Nr.crt. Functia Nivelul 

studiilor 

Salariul de baza 

-lei- 

gradatia 

 

COEFICIENT 

(intre minim 1,00=2300 si maxim 4,00=9200) minim an 2023 

=3000 lei 

 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1 SEF SERVICIU S 7350 7901 8296 8711 8929 9200 2,84 2,99 3,14 3,22 3,38 3,49 

 Consilier.consilier 

juridic,expert,inspector 

de specialitate,revizor 

contabil,architect,referent 

de specialitate,inspector 

casier 

S             

2 Gradul IA S 5894 6336 6653 6985 7160 7339 2,28 2,45 2,57 2,70 2,76 2,83 

3 Gradul I S 5572 5851 6144 6451 6612 6777 2,27 2,44 2,56 2,69 2,73 2,81 

4 Gradul II S 5248 5641 5922 6218 6373 6533 2,03 2,19 2,29 2,41 2,47 2,53 

5 Debutant 

 

S 3542 3801 3981 4180 4285 4391 1,37 1,47 1,54 1,47 1,51 1,54 

6 Portar,paznic,pompier,

guard,bufetier,manipu

lant bunuri,curier 

M,G 3000 3225 3386 3555 3644 3735 1,00 1,08 1,18 1,23 1,27 1,30 

7 Sofer M;G 3743 4024 4225 4436 4547 4661 1,38 1,48 1,56 1,64 1,68 1,72 

 Muncitor calificat M;G             

8 I M;G 3743 4024 4225 4436 4547 4661       

9 II M;G 3308 3556 3734 3921 4019 4119       

10 III M;G 3150 3386 3555 3733 3826 3922       

11 IV M,G 3000 3225 3386 3555 3644 3735 1,00 1,08 1,18 1,23 1,27 1,30 

 

PRESEDINTE SEDINTA, 

CONSILIER 

SAFTOIU IOANA MADALINA 
 

 

 


