ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestru II al anului 2022

Consiliul Local al Comunei judetul Posta Célndu, intrunit in sedintd ordinara din data de
31.01.2023;

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare nr. 13/19.01.2023 al primarului comunei Posta Calnau;

Raportul de specialitate nr. 14/19.01.2023 al secretarului general al comunei Posta Calnau;

Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Posta Calnau,
nr.15/19.01.2023;

In temeiul prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, coroborata cu
prevederile art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d alin. (7) lit. b, art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE

Art. 1. - Se aproba raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul II al anului 2022, anexa la prezenta Hotdrare din care face parte
integranta.

Art. 2. — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Compartimentul de Asistenta Sociald din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Posta Calnau, judetul Buzau .

Art.3. - Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica si se comunica Primarului comunei
Posta Calnau si Institutiei Prefectului Buzau in conditiile si termenele prevazute de lege.
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ENACHE ANA

Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Posta Calnau, in sedinta
ordinara din data de 31.01.2023 , cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de 14 voturi ,,pentru”, 0, abtineri” si 0 voturi “Impotriva”, din
numarul total de 15 consilieri in functie si 14 consilieri prezenti la sedinta.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POSTA CALNAU ANEXA
JUDETUL BUZAU LA HCL NR .4
/31.01.2023
RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR
PERSONALI DESFASURATA PE SEMESTRUL II AL ANULUI 2022

In conformitate cu prevederile art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- republicatd, privind protectia  si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, compartimentul de asistentd sociala de la nivelul
primadriei, in cazul nostru asistentul social trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local un raport care
trebuie sd contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate,

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr. 448/2006- republicatd, persoanele cu
handicap, sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, n sprijinul
recuperarii, integrarii i incluziunii sociale.

Precizam cd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii
optime atributiile i obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul pe
care situatia lor o cere, pentru satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depdsirea conditiei de handicap si a
reintegririi sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav si isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Conform Hotararii Consiliului Local Posta Calnau nr.77/13.12.2022 privind aprobarea
Organigramei si  Statului de functii a Aparatului de specialitate al Primarului comunei Posta Calnau, a
Institutiilor publice aflate iIn subordinea Consiliului Local, sunt aprobate numar de 26 de posturi
asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav .

Tindnd cont de aceste aspecte, pe semestrul II al anului 2022, secretarul comunei
raporteaza urmatoarele:

- dinamica angajdrii asistentilor personali:

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

a) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Pentru semestrul II al anului 2022, raportdm urmatoarele aspecte :

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local

reprezentand salariile acestora, situatia se prezinta astfel :

Nr.crt Luna Nr. asistenti personali Cost/luna RON
1 Tulie 21 64558
2 August 21 64558
3 Septembrie 21 64558
4 Octombrie 22 67455
5 Noiembrie 23 70352
6 Decembrie 23 70352




Pe parcursul semestrului I al anului 2021 statul de functii al asistentilor personali se prezinta
astfel:

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1), lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor.

Pentru un numar de cinci asistenti personali pentru persoand cu handicap grav 1in aceasta
perioada s-a realizat reincadrarea pe functie conform Certificatelor de handicap reactualizate urmare
a reevaluarii acestora la termenul legal.

Incepand cu luna octombrie 2022 numadrul asistentilor personali a crescut la 22 prin angajarea
doamnei Stanciu Maria asistent personal pentru copilul Stanciu Marian Adrian.

Incepand cu data de 01.11.2022 numarul asistentilor personali a crescut la 23 prin angajarea doamei
Colfescu Ana Maria  asistent personal pentru copilul Pirpiriu Erik Nicolas, urmare a cererii de
renuntare la indemnizatie fixa si a solicitarii de angajare conform Avizului DGASC Buzau privind
optiunea pentru asistent personal pentru copilul Pirpiriu Erik Nicolas.

Din totalul de 23 persoane cu handicap care au angajati asistenti personali, 14 sunt minori si 9
adulti. Persoanele cu handicap grav au primit acordul de la DGASPC Buzau, pentru angajare asistent
personal .

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor
legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform alin.(2) al aceluiasi articol pentru
perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei
cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al-
IV-lea inclusiv, al acestuia. Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate
asigura un inlocuitor al asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii este
gazduirea intr-un centru de tip respiro a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare
conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricarei
persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte, iar Primaria
Posta Calnau nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
facandu-se obligata de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariu net al
asistentului personal.

Mentionam cd in semestru I al anului 2022, asistenti personali au primit drepturile banesti
aferente concediului de odihna aferent anului 2022, odata cu drepturile banesti aferente lunii octombrie
2022.

De subliniat faptul cd, toti asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, beneficiaza de
indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare s-a aprobat acordarea acestei
indemnizatii Tn sumi de 347 lei/lund pentru toti asistentii personali angajati cu contract individual de
munca. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 226/2020 a fost adoptata la finalul anului 2020. Prin
intermediul acesteia s-a decis ca norma de hrana pentru bugetari sd ramana la nivelul celei din 2019 si
2020, mai exact 347 de lei.

Verificarile efectuate in semestrul II al anului 2022 au vizat urmatoarele aspecte: modul in
care sunt 1ndeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald si
psihologica atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate
probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale
asistentilor personali si nici incalcari ale obligatiilor prevdzute in contractele individuale de munca
ale acestora. De asemeni, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de
ingrijire de catre asistentii personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fatd de persoana cu dezabilitati, pentru care au
fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:

- sa participe o datd la 2 ani, la instruirea organizata de catre angajator;

- sd semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munca, prin care 1si
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii pentru adultul cu handicap grav;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, fisa postului si planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav ,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
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- sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si s nu abuzeze
fizic, psihic sau moral, de starea acesteia ;

- sa ne comunice 1n termen de 48 ore, orice modificare survenita in starea fizica, psihicad sau
sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute
de lege .

Pentru orice situatie verificata de catre noi din proprie initiativa sau la sesizarea unor terti, vom
proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a activitatii asistentului personal, sau
de Incetare a activitatii acestuia, functie de cele constatate.

In activitatea noastrd, am incercat si consiliem familia, cu privire la drepturile si obligatiile ce
decurg in urma Iincheierii unui contract individual de muncd pe perioadd determinatd  sau
nedeterminatd, importanta perfectdrii acestor contracte dar si constientizarea acestor familii, in
sensul angajarii unor asistenti personali, capabili sd acorde supraveghere, asistentd si ingrijire
corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmadrit informarea asistentilor personali si in privinta respectarii programului individual de
recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. a) din Legea
nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a
participa o data la 2 ani la cursuri de instruire organizate de angajator.

Pentru anul 2022 nu au fost prevazute in bugetul local sumele necesare instruirii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, Intruct 1n cursul lunii octombrie 2021 toti  asistentii
personali au participat la cursul ,, Instruirea asistensior personali ai ai persoanei cu handicap grav”
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd si a Ordinului nr.319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanei cu handicap geav organizat de Expert Diplomatic .

In semestru II al anului 2022, nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care
sd impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii .

INDEMNIZATIILE LUNARE:

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunara este In cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unitatile de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primadriile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de Tncadrare in
grad de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, dupa caz.

Pentru semestrul II al anului 2022 raportam urmatoarele aspecte:

Cu privire la evolutia numarului de indemnizatii acordate :

Nr.crt Luna Nr. Indemnizatii Cost/luna RON
1 IULIE 54 82296
2 AUGUST 55 83820
3 SEPTEMBRIE 55 83820
4 OCTOMBRIE 75 114300
5 NOIEMBRIE 52 80772
6 DECEMBRIE 52 80772

Din totalul de 52 persoane cu handicap care primesc indemnizatie persoana cu handicap, 16
persoane sunt minori $i 36 adulti .
Pentru perioada raportatd a incetat plata indemnizatiei pentru un numar de 5 beneficiaridupa cum
urmeaza: 2 urmare a decesului acestora si pentru 2 persoana urmare a schimbarii incadrarii gradului de
handicap din gradul grav in gradul accentuat.i unul urmare a cererii de inceatre indemnizatie si
solicitatare angajare asistent personal. De asemeni au fost puse in plata un numar de 13 dosare
indemnizatii fixe dintre care un numar de 4 dosare nou intrate in platd si 9 dosare urmare a
reevaluarii Certificatelor de incadrare in grad de handicap la termenul prevazut de lege. Persoanele cu
handicap grav au primit acordul de la DGASPC Buzau, pentru acordare indemnizatie persoana cu



handicap . Pentru minor indemnizatia cu handicap o primeste unul dintre parinti in functie de optiunea
in calitate de reprezentant legal .

Unele persoane cu handicap au sentinta judecatoreasca definitiva prin care au fost pusi sub interdictie
judecatoreasca si au numit tutore care le reprezinta interesele si le administreaza bunurile .

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixata si anume
data de 05 a fiecarei luni pentru luna anterioard. De asemenea, la aceastd datd s-au platit si
indemnizatiile
persoanelor cu handicap grav care au optat pentru aceastd forma de plata. Plata s-a facut in proportie de
100%.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Primariei comunei Posta Calndu 1n spetd angajatorul asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt
monitorizate iar prin actiunea preventiva s-a evitat aparitia conflictelor si ramanerea in familie a
bolnavului.
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