ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si indemnizatii pentru persoand cu handicap grav cu asistent personal
pe semestru I al anului 2023

Consiliul Local al Comunei judetul Posta Célndu, intrunit in sedintd ordinard din data de
29.08.2023;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 144/18.08.2023 al primarului comunei Posta Calnau;

Raportul de specialitate nr. 145/18.08.2023 al secretarului general al comunei Posta Célnau;

Avizele Comisiillor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Posta Calnau,
nr.146/18.08.2023;

In temeiul prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, coroborata cu
prevederile art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) 1it. d alin. (7) lit. b, art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul I al anului 2023, anexa la prezenta Hotarare din care face parte integranta.

Art. 2. — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Compartimentul de Asistentd Sociala din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Posta Calnau, judetul Buzau .

Art.3. - Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica si se comunica Institutiei Prefectului
Buzdu, Primarului comunei Posta Calndu, autoritatilor si institutiilor interesate in conditiile si
termenele prevazute de lege.
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PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,
CRIVAT IOANA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR DELEGAT AL U.A.T.,
ENACHE ANA

Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Posta Célnau, 1n sedinta ordinara
din data de 29.08.2023 , cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de __ voturi ,,pentru”, __, abtineri” si __ voturi “impotriva”, din numarul total
de 15 consilieri in functie si consilieri prezenti la sedinta.



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POSTA CALNAU ANEXA
JUDETUL BUZAU LA HCL 45 /29.08.2023

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
SI INDEMNIZATII PERSOANA CU HANDICAP
Desfasurata in semestrul I al anului 2023

In conformitate cu prevederile art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, compartimentul de asistentd sociala de la nivelul primariei, in cazul nostru asistentul social trebuie
s prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie sd continad date referitoare la activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul 1n care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate,

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr. 448/2006- republicatd, persoanele cu handicap,
sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura
in mod normal activitati cotidiene, necesitdind masuri de protectie, In sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale.

Precizam cd, 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza In conditii optime
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel Tncat acestia sd primeasca ingrijire speciald la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reintegrarii sociale.
Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul fizic, intelectual,
spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Conform Hotararii Consiliului Local Posta Calnau nr.77/13.12.2022 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii a Aparatului de specialitate al Primarului comunei Posta Calnau, a Institutiilor publice aflate n
subordinea Consiliului Local, sunt aprobate numar de 26 de posturi asistenti personali pentru persoanele cu
handicap grav .

Tinind cont de toate aceste aspecte, pentru semestrul I al anului 2023, in calitate de asistent social din
cadrul compartimentului de asistenta sociala, raportez urmatoarele:

Dinamica angajarii asistentilor personali

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, la data de 01.07.2023 conform statului de functii, se
aflau in evidenta compartimentului de asistenta sociala un numar de 24 asistenti personali cu contract individual de
munca si un numar de 53 dosare de indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav.

In cursul semestrului I al anului 2023 s-a inregistrat 1 cerere de angajare in functia de asistent personal al
persoanei cu handicap grav si 2 doua cereri de reangajare conform Certificatelor de incadrare in grad de handicap
actualizate.

Din cei 24 asistenti personali existenti Tn acest moment, 13 sunt angajati pentru minor incadrat n grad de
handicap si un numar e 11 sunt angajati pentru persoane adulte Tncadrate Tn grad de handicap grav cu asistent
personal.

Incepand cu data de 01 ianuarie 2023 salariul asistentului personal pentru persoani cu handicap grav a
fost majorat conform legislatiei in vigoare fiind cuprins Inte cuantumul de 3000 lei brut pentru gradatia 0 si 3098
lei brut pentru gradatia V la care se adaugd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei . La sfarsitul
semestrului I 2023 au fost platite la termen in totalitate salariile asistentilor personali suma totala ridicandu-se
la 507920 lei.

In ceea ce priveste acordarea indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav: raportatd la salariul
minim pe economie acordat Tn anul 2023 conform OUG. 168/2022, aceasa este in cuantum de 1898 lei incepand
cu data de 01.01.2023. in semestru I al anului 2023 au fost inregistrate si aprobate un numir de 9 cereri noi de
acordare indemnizatii pentru persoana cu handicap grav cu asistent personal .

In perioada raportata in urma decesului sau a schimbarii de grad de handicap al persoanei cu handicap grav
au incetat un numar de 5 dosare de indemnizatie pentru persoane cu handicap iar pentru un numar de 5 dosare s-a
aprobat acodrarea indemnizatiei in conformitate cu noile Certificate de handicap reactualizate si care intrunesc
conditiile legale de acordare a indemnizatiei.

La sfarsitul lunii iunie 2023 aveam in platd un numar de: 53 de dosare pentru indemnizatii pentru
persoanele cu handicap, dintre care 16 au ca reprezentant legal pe unul dintre parinti, persoana incadrata in grad de
handicap fiind copil si 37 sunt acordate persoanelor cu handicap adulte. La sfarsitul semestrului I 2023 au fost



platite latermen in totalitate indemnizatiile cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal suma totald ridicandu-se la 568299 lei.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile
prevazute in fisa postului, anexa la contractual individual de munca, asigurind pentru persoanele cu handicap
servicii de ingrijire socio-medicala dupa cum urmeaza:

- Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare-dezbracare, hranire, hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare, comunicare;

- Servicii de suport: prepararea hranei, livrarea acesteia, efectuare de cumparaturi, activitati de menaj,
insotirea in mijloacele de transport la controle si la cursurile scolare , activitati de administrare si gestionare,
activitati de petrecere a timpului liber, facilitarea deplasarii in vederea indeplinirii planului de recuperare.

Deasemenea aceste controale reprezinta un prilej eficient de informare, mediere, consiliere referitor la
noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Consider ca aceasta strategie de lucru reprezinta un prim pas spre o colaborare bazata pe profesionalism si
implicare multipla Tn solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

Nu au fost inregistrate abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impund luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Referitor la numarul de controale efecutate asupra activitatii asistentilor personali si problemele sesizate in
conformitate cu prevedeile art.40 alin 2 din Legea nr. 448/206 , mentionez faptul ca in calitate de asistent social
verific periodic activitatea asistentilor personali si starea de sanatate a persoanelor cu handicap, pentru a monitoriza
activitatea asistentilor personali si eventuale sesizari referitoare la modul cum isi exercita atributiile.

Pentru depasirea unor situatii de risc social au fost acordate in perioada raportata si alte forme de sprijin
persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora, precum: scutire de la Plata rovinietei, scutire de la plata
impozitului pe cladiri si a terenului aferent acestora, precum si scutirea de la plata impozitului pentru proprietarii
auto reprezentanti legali ai persoanelor cu handicap grav, servicii informare/consiliere, efectuare anchete sociale
pentru (re)incadrare in grad de handicap, pentru obtinerea certificatului de orientare scolara/profesionald, a pensiei
de invaliditate, precum pentru reevaluarea persoanei institutionalizate sau de evaluare in vederea institutionalizarii.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. a) din Legea nr.
448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal al persoanei cu handicap grav
cu asistent personal, are obligatia de a participa o data la 2 ani la cursuri de instruire organizate de angajator.

Pentru anul 2023 nu au fost prevazute In bugetul local sume necesare instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, intruct in cursul lunii octombrie 2021 toti asistentii personali au participat la
cursul ,, Instruirea asistengior personali ai ai persoanei cu handicap grav” conform Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd si a Ordinului nr.319/2007 privind
aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav organizat de Expert
Diplomatic.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
specific faptul ca potrivit prevederilor art.37 alin 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, pe perioada concediului de odihna ,
angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap de
pe raza comunei Posta Calndu beneficiaza de plata concediului de odihnd, o suma echivalenta cu indeminizatia de
handicap pentru persoana cu handicap, la acest moment 1898 lei/luna. Pentru semestrul I 2023 nu s-au inregistrat
cereri de acordare a concediului de odihna acesta urméand a se acorda pentru toti salariatii in semestrul II 2023.

Deasemeni 1n luna mai 2023, toti asistenti personali ai persoanelor cu handicap angajati la Primaria Posta
Calndu au primit vouchere de vacanta, iar pentru toti cei care au solicitat beneficiaza de tichet pentru parcare
gratuita a autoturismului. Mentionam ca atunci cand se iveste un caz, o persoana bolnava care poate fi incadrata in
gard de handicap dar nu are cine sa o duca la comisie, personalul incadrat in cadrul Compartimentului de asistenta
sociald din cadrul Primariei Posta Célnau face toate demersurile necesare si ofera sprijin pentru ca aceasta persoana
sa fie incadrata in grad de handicap conform bolii si sa beneficieze de toate drepturile legale cuvenite conform legi.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Primariei
comunei Posta Calndau 1n speta angajatorul asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate iar prin
actiunea preventiva s-a evitat aparitia conflictelor si ramanerea in familie a bolnavului
Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin 2 din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , supun spre aprobare prezentul raport.
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