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                    H27Ă5Æ5( 
pentru  aprobarea PODQXOXL�DQXDO�GH�DF܊LXQH�SULYLQG  VHUYLFLLOH�VRFLDOH�DFRUGDWH܈�L�ILQDQ܊DWH��GLQ�EXJHWXO�ORFDO�

DO�FRPXQHL�3R܈WD�&kOQăX�SHQWUX�DQXO����3 
       &RQVLOLXO�ORFDO�DO�FRPXQHL�3R܈WD�&kOQăX��MXGHĠXO�%X]ăX vQWUXQLW�vQ܈�HGLQ܊ă�RUGLQDUă; 

Având în vedere : 
         -Referatul de aprobare  al pULPDUXOXL�FRPXQHL�3R܈WD�&kOQăX� nr. 16/19.01.2023; 
         - 5DSRUWXO�GH�VSHFLDOLWDWH�DO�FRPSDUWLPHQWXOXL�GH�DVLVWHQ܊ă�VRFLDOă�GLQ�FDGUXO�SULPăULHL FRPXQHL�3R܈WD�&kOQăX 
nr. 17/19.01.2023; 

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Posta Calnau, înregistrate la nr.18/19.01.2023; 
         - HoWăUkUHD�&RQVLOLXOXL�/RFDO�3RVWD�&DOnau nr.2/21.01.2021 SHQWUX�DSUREDUHD�PRGLILFăULL܈�L�FRPSOHWăULL�
6WUDWHJLHL�GH�'H]YROWDUH�/RFDOă�D�&RPXQHL�3R܈WD�&kOQăX��SHQWUX�DQLL���21-2027;  
         - HoWăUkUHD�&RQVLOLXOXL�/RFDO�3RVWD�&DOQDX�QU�33/28.06.2022 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a 
Serviciilor Sociale acordate la nivelui  cRPXQHL�3R܈WD�&kOQăX��SHQWUX�perioada 2022-2027; 

-art. 112, alin. (3), lit. b), lit. k), art. 118, alin. (1), alin. (2), DOLQ�����GLQ�/HJHD�QU�����������D�DVLVWHQ܊Hi sociale 
FX�PRGLILFăULOH܈�L�FRPSOHWăULOH�XOWHULRare;  

-art. 3 alin. alin. (2) , lit b) din anexa 2 Regulament-FDGUX�GH�RUJDQL]DUH�úL�IXQFĠLRQDUH�DO�GLUHFĠLHL�GH�DVLVWHQĠă�
VRFLDOă�RUJDQL]Dte în VXERUGLQHD�FRQVLOLLORU�ORFDOH�DOH�PXQLFLSLLORU�úL�RUDúHORU�GLQ H.G 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizDUH�úL�IXQFĠLRQDUH�DOH�VHUYLFLLORU�SXEOLFH�GH�DVLVWHQĠă�VRFLDOă�úL�D�VWUXFWXULL�RULHQWDWLYH�
de personal FX�PRGLILFăULOH܈�L�FRPSOHWările ulterioare;  

- H.G. 440/2022 privind aprobarea 6WUDWHJLHL�QDĠLRQDOH�SULYLQG�LQFOX]LXQHD�VRFLDOă�úL�UHGXFHUHD�VăUăFLHL 
pentru perioada 2022²2027;  

-H.G. 558/2021 privind aprobarea StratHJLHL�QDĠLRQDOH�SHQWUX�RFXSDUHD�IRU܊HL�GH�PXQFă��021 - �����úL�D�
3ODQXOXL�GH�DFĠLXQL�SH�SHULRDGD��021 - �����SHQWUX�LPSOHPHQWDUHD�6WUDWHJLHL�QDĠLRQDOH�SHQWUX�RFXSDUHD�IRU܊HL�GH�
PXQFă������± 2027;  

-H.G. nr.344/2022 privind aprobarea Strategiei QDĠLRQDOH în domeniul drogurilor (SNDD) 2022 ± 2026;  
-H.G. nU����������SULYLQG�DSUREDUHD�6WUDWHJLHL�*XYHUQXOXL�5RPkQLHL�5RPkQLHL�GH�LQFOX]LXQH�D�FHWă܊HQLORU�

URPkQL�DSDU܊LQkQG�PLQRULWă܊LL�URPH�SHQWUX�perioada 2022-2027;  
-Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modeluOXL�FDGUX�DO�3ODQXOXL�DQXDO�GH�DF܊LXQH�SULYLQG�VHrviciile 

VRFLDOH�DGPLQLVWUDWH܈�L�ILQDQ܊DWH�GLQ�EXJHWXO�FRQVLOLXOXL�MXGH܊HDQ��FRQVLOLXO�ORFDO�&RQVLOLXO�*HQHUDO�DO�0XQLFLSLXOXL�
%XFXUH܈WL� 

- Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehQLFă�OHJLVODWLYă�SHQWUX�HODERUDUHD�
actelor normatLYH��UHSXEOLFDWă��FX�PRGLILFăULOH܈��L�FRPSOHWăULOe ulterioare; 

-Prevederile   art,7 alin (2)  din Legea nr.52/21 LDQXDULH������UHSXEOLFDWă�SULYLQG�WUDQVSDUHQ܊D�GHFL]LRQDOă�vQ��
DGPLQLVWUD܊LD�SXEOLFă� 

- ÌQ�FRQIRUPLWDWH�FX�SUHYHGHULOH�DUW������DOLQ����܈�L�DOLQ�����OLW�´a´  din OrdonDQ܊D�GH�8UJHQ܊ă  nr. 57 din 3 
iulie 2019, privind Codul Administrativ; 

ÌQ�WHPHLXO�GLVSR]LĠLLORU�DUW�����DOLQ����, aUW������DOLQ�����܈�L��DOLQ������úL�DOH art. 196 alin (1) lit. a) si art.197 din  
2UGRQDQ܊D�GH�8UJHQ܊ă�QU���������������SULYLQG��&RGXO�$GPLQLVtrativ,  DGRSWă următoarea:                                                       

H27Ă5Æ5( : 
Art.1 6H�DSUREă�3ODQXO�DQXDO�GH�DF܊LXQH�SULYLQG�VHUYLFLLOH�VRFLDOH�DGPLQLVWUDWH܈�L�ILQDQ܊DWH�GLQ�EXJHWXO�ORFDO�

DO�FRPXQHL�3R܈WD &kOQăX�SHQWUX�DQXO����3, conform anexei care face parte integranWă�GLQ�SUH]HQWa KRWăUkUH� 
Art.2 Se dHVHPQHD]ă�SULParul comXQHL�3R܈WD�&kOQăX��GRPQXO�0XQWHDQX�6RULQ܈�L�&RPSDUWLPHQWXO�GH�

DVLVWHQ܊ă�VRFLDOă�FX�DGXFHUHD�OD�vQGHSOLQLUH�D�SUH]HQWHL�KRWăUkUL� 
Art.3 3UH]HQWD�KRWăUkUH�VH�DGXFH�OD�FXQRúWLQĠă�SXEOLFă�SULQ�DILúDUH�OD�VHGLXO�3ULPăULHL�FRPXQHL�3R܈WD CâlQăX�

��L�VH�FRPXQLFă܈�LHL܊L�SH�SDJLna de weE�D�LQVWLWX܈ ,QVWLWXĠLHL�3UHIHFWXOXL�-XGHĠXO�%X]DX, Primarului Comunei, 
DGASPC Buzau,    Compartimentului de asisWHQ܊ă�VRFLDOă� 
 Æ/1Ă8&�$7܇32             

Nr.5/31.01.2023 
  3UHúHGLQWH�GH�úHGLQĠă�                 ContrDVHPQHD]ă pentru legalitate,    
             CONSILIER                      SECRETAR GENERAL DELEGAT AL U.A.T.,    
 Ă�9$6,/,&$                                                                           ENACHE ANA܉,21,         
 
 
Prezenta  hoWăUâre a fost adopWDWă�GH�&RQsiliuO�ORFDO�DO�FRPXQHL�3R܈WD�&kOQăX��vQ܈�HGLQ܊D�GLQ�GDWD�GH�31.01.2023, cu 
respectarea prevederilor art.139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administUDWLY��FX�XQ�QXPăU�GH 14 voturi 
Äpentru´, 0 ÄDEĠLQHUL´ si 0 voturi ³împotriva´��GLQ�QXPăUul total de 15 conVLOLHUL�vQ�IXQFĠLH܈�i 14 FRQVLOLHUL�SUH]HQĠL�OD�
úHGLQĠă. 

mailto:primariapostacalnau@gmail.com
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https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6562-sn-incluziune-sociala-2022-2027


 
 

 
ROMÂNIA                                                                                      Anexa la  H.C.L. NR. 5 /31.01.2023 
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CONSILIUL LOCAL PO܇TA CÂLNĂU                                                                     

 
3ODQXO�DQXDO�GH�DF܊LXQH�SULYLQG�VHUYLFLLOH�VRFLDOH�DGPLQLVWUDWH�úL�ILQDQ܊DWH�GLQ�EXJHWXO�Fonsiliului 

local Po܈ta Câlnău pentru anul 2023 
CUPRINS: 

Generalită܊i  

Capitolul I - 'DWH�SULYLQG�DGPLQLVWUDUHD��vQILLQĠDUHD�úL�ILQDQĠDUHD�VHUYLFLLORU�VRFLDOH: 
A. Servicii sociale existente la nivel local; 
B. 6HUYLFLL�VRFLDOH�SURSXVH�VSUH�D�IL�vQILLQ܊DWH; 
C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice în baza prevederilor 

/HJLL�DVLVWHQ܊HL�VRFLDOH�QU������������FX�PRGLILFăULOH�úL�FRPSOHWăULOH�XOWHULRDUH��SHQWUX�UHDOL]DUHD�
RELHFWLYXOXL�RSHUDĠLRQDO�GLUHFĠLHL�GH�DFĠLXQH;  

D. Programul GH�VXEYHQĠLRQDUH�D�DVRFLDĠLLORU��IXQGDĠLLORU�úL�FXOWHORU�UHFXQRVFXWH�GH�OHJH, în baza 
Legii nr. 34/1998 SULYLQG�DFRUGDUHD�XQRU�VXEYHQĠLL�DVRFLDĠLLORU�úL�IXQGDĠLilor române cu personalitate 
MXULGLFă��FDUH�vQILLQĠHD]ă�úL�DGPLQLVWUHD]ă�XQLWăĠL�GH�DVLVWHQĠă�VRFLDOă��FX�FRPSOHWăULle ulterioare: 

1.  Servicii sociale eligibile pentru a primi subven܊ie de la bugetul local în anul 2023; 
2. Categorii de cheltuieli curente de funcĠLRnare a unităĠLORU�GH�DVLVWHQĠă�VRFLDOă�pentru care se 

DFRUGă�VXEYHQ܊LL�vQ�DQXO����3; 
3. Bugetul estimat al programului de sXEYHQĠLRQDUH�SHQWUX�DVRFLD܊LLOH܈�L�IXQGD܊LLOH�FDUH�

adminiVWUHD]ă�XQLWă܊L�GH�DVLVWHQ܊ă�VRFLDOă�vQGUHSWă܊LWH�Vă�SULPHDVFă�VXEYHQ܊LH�GH�la bugetul local în anul  
2023; 
&DSLWROXO�,,��3ODQLILFDUHD�DFWLYLWăĠLORU�GH�LQIRUPDUH�a publicului cu privire la serviciile sociale 
existente la nivel local. 
 
Capitolul III��3URJUDPXO�GH�IRUPDUH�úL�vQGUXPDUH�PHWRGRORJLFă�D�SHUVRQDOXOXL�FDUH�OXFUHD]ă�vn 
domeniul serviciilor sociale.  

 

*HQHUDOLWă܊L� 

AXWRULWăĠLOH�Publice Locale, prin DireFĠLa GH�$VLVWHQĠă 6RFLDOă, HODERUHD]ă PlanXO�DQXDO�GH�DFĠLXQH�
privind serviciile sociale, un instrument util în managementul general al LQVWLWX܊LHL�SUHFXP܈�i în procesul de 
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local inclusiv prin accesarea de fonduri nerambursabile.  

PlanuO�DQXOD�GH�DF܊LXQe pentru anul 2023 a fost elaborat în conformitate cu  obiectivele cuprinse în 
Strategia locală� GH� GH]YRltare a serviciilor sociale pentru anii 2022-2027 ܈i ܊LQkQG� FRQW� GH� XUPăWRDUHOH�
prevederi legale: 

1.  Legea asisten܊ei sociale nr. 292/������FX�PRGLILFărilH܈�L�compOHWăULOH�XOWHULRDUH� 
2. +RWăUkUHD� *XYHUQXOXL� QU�� ���������� privind aprobarea Regulamentului cadUX� GH� RUJDQL]DUH� �L܈

IXQF܊LRQDUH� DO� GLUHF܊LHL� GH� DVLVWHQ܊ă� VRFLDOă�RUJDQL]DWH� vQ� VXERUGLQHD� FRQVLOLLORU� ORFDOH� DOH�PXQLFLSLLORU� �L܈
RUD܈HORU��FX�PRGLILFăUile ܈L�FompletăULOH�XOWHULRDUH; 

3. 6WUDWHJLD� ORFDOă� GH� GH]YROWDUH� D� VHUYLFLLORU� VRFLDOH pentru anii 2022-2027, DSUREDWă� SULQ�+RWăUkUHD�
Consiliului Local al FRPXQHL�3R܈WD�&vOQăX��QU����28.06.2022��UHVSHFWLY�XUPăWRDUHOH obiective: 

x Obiective specifice în domeQLXO�DVLVWHQаHL socLDOH�D�FRSLOXOXL�ЮL�familiei:  
-  ÌPEXQăWă܊LUHD�DFFHVXOXL�Fopiilor la servicii de calitate; 
- 5HVSHFWDUHD�GUHSWXULORU܈�L�SURPRYDUHD�LQFOX]LXQLL�VRFLDOH�D�FRSLLORU�DIOD܊L�vQ�VLWXD܊LL�YXOQHUDELOH; 
- PreYHQLUHD܈�L�FRPEDWHUHD�RULFăURU�IRUPH�de YLROHQ܊ă. 

x Obiective specifice în domHQLXO�DVLVWHQаHL�VRFLDOH�D�SHUVRDQHORU�GHIDYRUL]DWH��vQ�ULsc de excluziune 

ЮL�PDUJLQDOL]DUH�socială: 

- &UH܈WHUHD�SDUWLFLSăULL�SH�SLD܊D�PXQFLL�D�FDWHJRULLORU�YXOQHUDELOH; 
- ÌPEXQăWă܊irea sistemului de acordare a benefiFLLORU�SUHVWD܊Lilor sociale; 
- ÌPEXQăWă܊irea sistemului de acordare a serviciilor sociale. 



 
 

x Obiective specifice vQ�GRPHQLXO�DVLVWHQаHL�VRFLDOH�D�SHUVRDQHORU�FX�GL]DELOLWăаL:  

-3URPRYDUHD� DFFHVLELOLWă܊LL� vQ� WRDWH� GRPHQLLOH� YLH܊LL� SHQWUX� DVLJXUDUHD� H[HUFLWăULi dH� Fătre persoanele cu 
GL]DELOLWă܊L�D GUHSWXULORU܈�L�OLEHrtă܊LORU�IXQGDPHQWDOH�DOH�RPXOXL� 
-Asigurarea particLSăULL�GHSOLQH�D�SHUVRDQHORU�FX�GL]DELOLWă܊L�vQ�WRDWH�GRPHQLLOH�YLH܊LL� 
-(OLPLQDUHD�GLVFULPLQăULL܈�L�DVLJXUDUHD�HJDOLWă܊LL�SHntru persoanele cu dL]DELOLWă܊L� 
-Asigurarea accesului persRDQHORU�FX�GL]DELOLWă܊L�OD�XQ�PHGLX�GH�OXFUX�GHVFKLV��LQFOuziv ܈L�DFFHVLbil, atât în 
VHFWRUXO� SXEOLF� FkW� �L܈ vQ� FHO� SULYDW�� FRQFRPLWHQW� FX� DVigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin 
pentru FUH܈WHUHD�RFXSăULL�SH�SLD܊D�muncii; 
-3URPRYDUHD�HGXFD܊Lei favorabile incluziunii la toate nivelurile a persoanelor cu dizabilită܊L܈�L�D�vQYă܊ăULL�
de-D�OXQJXO�YLH܊LL. 

x 2ELHFWLYH�VSHFLILFH�vQ�GRPHQLXO�SUHYHQLULL�YLROHQаHL�GRPHVWLFH:  

-Consolidarea cadrului legal din domeniul SUHYHQLULL܈�L�combDWHULL�YLROHQ܊HL�GRPestic; 
-'H]YROWDUHD�XQRU�PăVXUL�DGHFYDWH�GH�VSULMLQ�VL�SURtec܊ie pentru victime; 
-3UHYHQLUHD�YLROHQ܊HL�GRPHVWLFH܈�L�D�UHFLGLYHL�DFHVWHLD�SUHFXP܈�L�D�YLROHQ܊HL�VH[XDOH; 
-MonitorizarHD܈��L�HYDOXDUHD�DFWLYLWă܊LORU�vQWUHSrinse în vederea prHYHQLULL܈�L�FRPEDWHULL�YLROHQ܊HL�GRPHVWLce. 

x Obiective specifice în domeniul asisteQаHL�sociale a persoanelor vârstnice: 

-3UHOXQJLUHD�úL�vPEXQăWăĠLUHD�FDOLWăĠLL�YLHĠLL�SHUVRDQHORU�YkUVWQLFH; 
 -PromovarHD�SDUWLFLSăULL�VRFLDOH�DFWLYH�úL�GHPne a persoanelor vârstnice; 
-2EĠLQHUHD�unei indepHQGHQĠH�úL�D�XQHL�VLJXUDQĠH�PDL�PDUL�SHQWUX�SHUVoanele cu neceVLWăĠL�GH� vQJULMLUH�GH�
OXQJă�GXUDWă; 
-Obiectiv WUDQVYHUVDO�SHQWUX�R�YLDĠă�PDL�OXQJă�vQ�FRQGLĠLL�EXQH�GH�VăQătate. 
      4.  6WUDWHJLD� QDĠLRQDOă� SULYLQG� LQFOX]LXQHD� VRFLDOă� úL� UHGXFHUHD� VăUăFLHL� SHQWUX� SHULRDGD� ����²2027, 

aSUREDWă�SULn HG 440/2022; 
     5. 6WUDWHJLD�QDĠLRQDOă�SHQWUX�RFXSDUHD�IRU܊HL�GH�PXQFă������- �����úL�D�3ODQXOXL�GH�DFĠLXQL�SH�SHULRDGD�

2021 - 2027 pentru implementarea StratHJLHL� QDĠLRQDOH SHQWUX� RFXSDUHD� IRU܊HL� GH� PXQFă� ����� - 2027, 
DSUREDWă�prin HG 558/2021; 

6. 6WUDWHJLD�QD܊LRQDOă�GH�UHLQWHJUDUH�VRFLDOă�D�SHUVRDQHORU�SULYDWH�GH�OLEHUWDWH� 2020-2024; 
7.Strategia QDĠLRQDOă în domeniul drogurilor (SNDD) 2022 ± 2026, DSUREDWă prin  HG nr.344/2022  
8. Strategia Guvernului României de incluziuQH� D� FHWă܊HQLORU� UoPkQL� DSDU܊LQkQG� minoULWă܊LL� URPH�

pentru perioada 2022-2027��DSUREDWă�SULQ�HG nr.560/2022; 
     9. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul -XGH܊XOXL� %X]ăX 2022-2027 D� 'LUHF܊Lei 

Generale de AsiVWHQ܊ă� 6RFLDOă� �L܈ 3URWHF܊ia Copilului Buzau ܈L� a Planul de Implementare a Strategiei, 
DSUREDWă�SULQ� H.C.J.  nr. 74/31.03.2022;  

   10��3URJUDPH�GH�LQWHUHV�QD܊LRQDO: 
Programe de inteUHV� QDĠLRQDO� SHQWUX� dezvoltarea serviciilor sociale, pentru persoanele vârstnice, propuse 
spre a fi aprobate în anul 2023:  
a) Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele vârstnice dependente; 
b) Servicii de acordare a hranei pentru persoanele vârstnice; 
c) &HQWUH�GH�]L�GH�DVLVWHQ܊ă܈�L�UHFXSHUDUH�SHQWUX�SHUVRDQHOH�YkUVtnice; 
d) Servicii sociale de aVLVWHQ܊ă�FRPXQLWDUă�SHQWUX�SHUVRDQHOH�YkUVWQLFH. 

  Planul de aF܊iune cuprinde date detaliate privind serviciile sociale existente, serviciile sociale 
propuse spre D� IL� vQILLQ܊DWH�� SURJUDPXO� GH� FRQWUDFWDUH� D� VHUYLFLLORU� GH� FăWUH� furnizoULL� SULYD܊L� GH� VHUYLFii 
sociale, programul de sXEYHQ܊LRQDUH� DFRUGDW� vQ�ED]D�/HJLL� ������8, bugetul esWLPDW� �L܈ VXUsH�GH� ILQDQ܊Dre 
SUHFXP܈�L�R�planificarea D�DFWLYLWă܊LORU�Ge informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la 
nivel local. 

Pentru oferirea unor servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor un factor important este 
IRUPDUHD܈�L�vndrumarea personalului, iar planul de ac܊iune în capitolul III detDOLD]ă� Programul de formare 
 L�vQGUXPDUH�PHWRGRORJLFă�D�SHUVonalului care lucrHD]ă�vQ�GRPHQLXO�VHUYLFLilor sociale propus pentru anul܈
2023.  
 

https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6562-sn-incluziune-sociala-2022-2027
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6333-sn-ocupare-forta-munca-2021-2027
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6333-sn-ocupare-forta-munca-2021-2027


 
 

     &DSLWROXO�,��$GPLQLVWUDUHD��vQILLQ܊DUHD܈�L�ILQDQ܊DUHD�VHUYLFLLORU�VRFLale 
 

A. Serviciile sociale existente la nivel local  
 

Nr. crt Cod serviciu 
social 
conform 
Nomenclatoru
lui serviciilor 
sociale 

Denumirea serviciului 
social 

Capacitate Grad de 
ocupare 

%XJHWHOH�HVWLPDWH�SH�VXUVH�GH�ILQDQ܊DUH�SHQWUX�VHUYLFLLOH�
sociale existente 

Buget local Buget 
MXGH܊HDQ 

Buget de 
stat 

Contrib. 
Pers. 
Benefi. 

Alte 
surse 

1  Ajutoare pentru 
incalzire locuinta 

Conform 
nevoilor 

  - 150 000  
mii lei 

- - 

3  Îngrijire persoane cu 
handicap la domiciliu 
copii cu handicap grav 
Asistenti personali 

26 100% 971 mii lei - - - - 

5  Plata iQGHPQL]D܊iei 
pentru persoane cu 
handicap grav, care au 
optat pentru aceasta 

    55 100 1 077 500 
mii lei 

    

6  Acordarea de ajutoare de 
XUJHQ܊ă 

Conform 
nevoilor 

- 0     

7  Servicii de 
LQIRUPDUH�FRQVLOLHUH܈�L�
XUPăULUH�PRG�GH�FUH܈WHUH�
 L�vQJULMLUH�D�FRSLlului cu܈
păULQ܊L�SOHFD܊L�OD�PXQFă�
vQ�VWUăLQăWDWH 

21 dosare în 
prezent 

100% - - - - - 

8  Servicii distribuire 
POAD 

Aproximativ 
500 
persoane 

100% - - ÌQ�IXQF܊LH�
de 
persoane 
identif. 

- - 

9  Servicii întocmire cereri 
 i dosare pentru diferite܈
tipuri de beneficii sociale 

Conform 
nevoilor 

100% Salarii 
Personal 
asistenta 
sociala 

    

  
 
 
 

 



 

 
 

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza 
prevederilor /HJLL� DVLVWHQĠHL� VRFLDOH� QU�� ���������� FX� PRGLILFăULOH� �L܈ FRPSOHWăULOH� XOterioare, 
SHQWUX�UHDOL]DUHD�RELHFWLYXOXL�RSHUD܊LRQDO�GLUHF܊LHL�GH�DFĠLXQH�SUHYă]XWă�vQ�/HJHD���������  

În anul 2023 nu se propune contractare de servicii sociale. 
  

D. ProgramuO�GH�VXEYHQĠLRQDUH�D�DVRFLDĠLLORU��IXQGDĠLLORU܈�L�FXOWHORU recunoscute de lege, în baza 
LeJLL� QU���������SULYLQG� DFRUGDUHD� XQRU� VXEYHQĠLL� DVRFLDĠLLORU� úL� IXQGDĠLLORU� URPkQH� FX� SHUVRQDOLWDWH�
MXULGLFă� carH�vQILLQĠL�DGPLQLVWUHD]ă�XQLWăĠL�GH�DVLVWHQĠă�VRFLDOă��FX�FRPSOHWăULOH�XOWHULRDUH�  
 -Nu este cazul  
    
 
Capitolul II - Planificarea actiYLWăĠLORU�GH� LQIRUPDUH�D�SXEOLFXOXL�FX�SULYLUH� OD�VHUYLFLLOH�VRFLDOH�
existente la nivel local  în conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017 
  

1. Revizuirea/actualizarea LQIRUPD܊LLORU�FDUH�VH�SXEOLFă�SH�SDJLQD�SURSULH�GH�LQWHUQHW�VH�DIL܈HD]ă�OD�
sediul SPAS:  

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicata pe pagina de internet a unitatii ; 
b) Planul anual de DF܊LXQH�SULYLQG�VHUYLFLLOH�VRFLDOH�DGPLQLVWUDWH�úL�ILQDQĠDWH�GLQ�EXJHWXO�

FRQVLOLXOXL�MXGHĠHDQ�FRQVLOLXOXL�ORFDO-   VH�DSUREă�SULQ�+RWăUkUHa CoQVLOLXOXL�ORFDO��VH�SXEOLFă�SH�SDJLQD�
GH�LQWHUQHW�D�FRPXQHL܈��L�VH�DIL܈HD]ă�OD�VHGLXO�8�$�7��6H�DFWXDOL]HD]ă�ori de câte ori este nevoie;  

c)$FWLYLWDWHD�SURSULH�úL�VHrviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în 
format editabil, pURJUDPXO�LQVWLWXĠLHL��FRQGLĠLL�GH�HOLJLELOLWDWH��LQIRUPDĠLLOH�SULYLQG�FRVWXULOH�VHUYLFLLORU�
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. ± sunt publicate pe pagina de internet a U.A.T.܈i  
VH�DFXDOL]HD]ă�RUL�GH�FkWH�RUL�DSDU�PRGLILFDUL ;  

d) InfRUPDĠLL�SULYLQG�VHUYLFLLOH�VRFLDOH�GLVSRQLELOH�OD�QLYHOXO�XQLWăĠLL�DGPLQLVWUDWLY-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici orL�SULYDĠL VXQW�DIL܈DWH�OD�
VHGLXO�XQLWă܊LL; 
  e). Lista furnizorilor de servicii sociale diQ�FRPXQLWDWH܈�L�GLQ�MXGH܈�܊L�D�    serviciilor          sociale 
DFRUGDWH�GH�DFH܈WLD�- VH�DFWXDOL]HD]ă�ori de câte ori este nevoie; 
      (I).   Serviciile sociale carH�IXQF܊LRQHD]ă�vQ�FDGUXO�FRRUGRQDUHD�VHUYLFLXOXL�    SXEOLF�GH�DVLVWHQ܊ă�
VRFLDOă: nr. cod VHUYLFLX��GDWHOH�SULYLQG�EHQHILFLDULL��FRVWXULOH�úL�SHUVRQDOXO�WLSXO�GH�VHUYLFLX��vQUHJLVWUDWH�
în anul anterior etc. ± VH�DFWXDOL]HD]ă trimestrial/anual; 
     (II). SLWXDĠLL�VWDWLVWLFH�FDUH�SULYHVF�VHUYLFLLOH�VRFLDOH�RUJDQL]DWH�úL�DFRUGDWH�OD� nivelul judeĠXOXL�úL�DO�
VHFWRDUHORU�PXQLFLSLXOXL�%XFXUHúWL�- VH�DFWXDOL]HD]ă�FHO�SX܊LQ anual; 
(III).,QIRUPDĠLL�SULYLQG�DOte servicii de interes public care nu au organizate compartimente 
GHFRQFHQWUDWH�OD�QLYHOXO�XQLWăĠLL�DGPLQLVWUDWLY-teritoriale6 ± se actualizează�FHO�SX܊LQ trimestrial; 
  

2. $FWLYLWă܊L� GH� LQIRUPDUH� D� SXEOLFXOXL, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în 
cadrul procesului de acordare a serviciilor socLDOH�� UHVSHFWLY� SH� SHULRDGD� UHDOL]ăULL� HYDOXăULL�
LQL܊LDOH��D�DQFKHWHORU�VRFLDOH� sau a actLYLWă܊LL�GH�FRQVLOLHUH�vQ�FDGUXO�FHQWUHORU�GH�]L� 
,QIRUPDUH�SULYLQG�OHJLVOD܊LD�vQ�GRPHQLX   

3. Telefonul verde;  
 

4. AFWLYLWă܊L�GH�LQIRUPDUH܈�L�FRQVLOLHUH, cum ar fi: 
- coQ܈WLHQWL]DUHD܈�L�VHQVLELOL]DUH�D�VRFLHWă܊LL�SULYLQG�ULVFXO�GH�H[FOX]LXQH�VRFLDOă, respectarea 

GUHSWXULORU�VRFLDOH܈�L�SURPRYDUHD�PăVXULORU�GH�DVLVWHQ܊ă�VRFLDOă��PHGLHUH�VRFLDOă��HWF� 
-identificarea în cadUXO�FRPXQLWă܊LL�D�SHUVRDQHORU܈�L�D�JUXSXULORU�YXOQHUDbile din punct de vedere 

PHGLFDO��VRFLDO�VDX�DO�VăUăFLHL��UHVSHFWLY�D�IDFWRULORU de risc pHQWUX�VăQăWDWHD�DFHVWRUD܈�L�HYDOXDUHD���
GHWHUPLQDUHD�QHYRLORU�GH�VHUYLFLL�VRFLDOH�VDX�GH�VăQăWDWH�DOH��DFHVWRra; 

- IXUQL]DUHD�GH�VHUYLFLL�GH�SURILOD[LH�SULPDUă܈�L�VHFXQGDUă�FăWUH��PHPEULL�FRPXQLWă܊LL��vQ�VSHFLDO�
FăWUH�SHUVRDQHOH�DSDU܊LQkQG�JUXSXUilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social; 

- GHVIă܈XUDUHD�GH�SURJUDPH܈�L�DF܊LXQL�GHVWLQDWH�UHGXFHULL�ULVFului GH�HFOX]LXQH�VRFLDOă�SURWHMăULL܈�L�
SURPRYăULL�VăQăWă܊LL��DFFHV�OD�VHUYLFLL�VRFLDOH�GH�VăQăWDWH� 



 

 
 

- efectuarea de vizite la domiciliu pentru conVLOLHUH�VRFLDOă��PHGLFDOă܈�L�SVLKRORJLFă�D�SHUVRDQHL�
DIODWH�vQ�ULVF�GH�PDUJLQDOL]DUH�GDWRULWă�VWăULL�GH�VăQăWate, YkUVWHL�FRQGL܊LLORU�GH�ORFXLW�VDX�VLWXD܊LHL�
materiale. 
  
    5�0HVDMH�GH�LQWHUHV�SXEOLF�WUDQVPLVH�SULQ�SUHVă 
 -informare privind  campania de GLVWULEXLUH�D�DOLPHQWHORU܈�L�DSURGXVHORU�GH�LJLHQă�SULQ�SURJUDPXO�
2SHUD܊LRQDO�$MXWRUDUHD�3HUVRDQHORU�'H]DYDQWajate 2019-2021 POAD 
- informare privind ajutoarele pentrX�vQFăO]LUHD�ORFXLQ܊HL 
- LQIRUPDUH�SULYLQG�GLVWULEXLUHD�VWLPXOHQWXOXL�HGXFD܊LRQDl 
- informare privind monitorizarea FRSLLORU�FX�SăULQ܊L�SOHFD܊L�OD�PXQcă�vQ�VWUăLQăWDWH 
- informare privind  serviciile desWLQDWH��YLFWLPHORU�YLROHQ܊HL�GRPHVWLFH 
- infiormare privind serviciile destinate persoanelor vârstnice 
 - orice modificare legislativă�GH�Lnteres public 
 
Capitolul III - 3URJUDPXO�GH�IRUPDUH�úL�vQGUXPDUH�PHWRGRORJLFă�D�SHUVRQDOXOXL�FDUH�OXFUHD]ă�
în domeniul serviciilor sociale 

 
 

1. 3URSXQHUL�GH�DFWLYLWă܊L�GH�IRUPDUH�SURIHVLRQDOă�FRQWLQXă�vQ�YHGHUHD�FUHúWHULL�SHUIRUPDQĠHL�
personalului din structurile proprii/instruire, etc.: 

 
 

a. &XUVXUL�GH�SHUIHF܊LRQDUH 
  
 Nr. persoane Buget estimat 
Personalul de specialitate        

                   3 
 
 0 lei 

  
 
                        b.Sesiuni de instruire pentru:  
b.1. personalul din centre conform ceriQ܊HORU standardelor de calitate;  

-  nu este cazul 
b.2. . $VLVWHQаLL�SHUVRQDOL: ± 3HQWUX�DQXO������QX�VXQW�SURSXVH�LQVWUXLUL�DOH�DVLVWHQ܊LORU�SHUVRQDOL�GDW�
ILLQG�IDSWXO�Fă�în anul 2021 au fost instrui܊i 23 GH�DVLVWHQ܊i personali, iar în baza prevederilor Legii 
nr.448/2006 privind protec܊LD� �L܈ SURPRYDUHD� GUHSWXULORU� SHUVRDQHORU� FX� KDQGLcap grav, cu 
PRGLILFăULOH܈�L�FRPSOHWăULOH�XOWHULRDUH�LQVWUXLUHD�DVLVWHQ܊LORU�SHUVRQDOL�VH�UHDOL]HD]ă�R�GDWă�OD 2 ani.  
 
c.3. Îngrijitori informali: - -  nu este cazul 
 

 Nr. persoane Buget estimat 
$VLVWHQ܊L�SHUVRQDOL    

                  26 
 
                 9 000 lei 

 
3UHúHGLQWH�GH�úHGLQĠă�                       ContrDVHPQHD]ă ,    
             CONSILIER                      SECRETAR GENERAL DELEGAT AL U.A.T.,    
 Ă�9$6,/,CA                                                                           ENACHE ANA܉,21,         
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