COMUNA POSTA CALNAU

Sat/ Com. Posta Calnau, Jud. Buzau
Romania, Tel. 0238521102, Tel/Fax 0238521873, CUI: 3724520

E-mail: primariapostacalnau @ gmail.com

HOTARARE
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate si finantate din bugetul local
al comunei Posta Célniu pentru anul 2023
Consiliul local al comunei Posta Célndu, judetul Buzau intrunit in sedintd ordinara;
Avand in vedere :
-Referatul de aprobare al primarului comunei Posta Célndu, nr. 16/19.01.2023;
- Raportul de specialitate al compartimentului de asistenta sociald din cadrul primariei comunei Posta Calnau
nr. 17/19.01.2023;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Posta Calnau, Inregistrate la nr.18/19.01.2023;

- Hotararea Consiliului Local Posta Calnau nr.2/21.01.2021 pentru aprobarea modificarii si completarii
Strategiei de Dezvoltare Locala a Comunei Posta Calndau pentru anii 2021-2027;

- Hotararea Consiliului Local Posta Calnau nr.33/28.06.2022 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale acordate la nivelui comunei Posta Calndu pentru perioada 2022-2027;

-art. 112, alin. (3), lit. b), lit. k), art. 118, alin. (1), alin. (2), alin (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale
cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 3 alin. alin. (2), lit b) din anexa 2 Regulament-cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta
sociala organizate Tn subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor din H.G 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. 440/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
pentru perioada 2022—2027,;

-H.G. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a
Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021 — 2027,

-H.G:. nr.344/2022 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor (SNDD) 2022 — 2026;

-H.G:. nr.560/2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

-Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliul local/Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

- Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art,7 alin (2) din Legea nr.52/21 ianuarie 2003,republicata privind transparenta decizionald in
administratia publicd;

- In conformitate cu prevederile art.129, alin (1) si alin (2) lit ”a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3
iulie 2019, privind Codul Administrativ;

In temeiul dispozitiilor art.133 alin (1), art.139, alin. (1) si alin. (3) si ale art. 196 alin (1) lit. a) si art.197 din
Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, adoptd urmdtoarea:

HOTARARE :

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local
al comunei Posta Calnau pentru anul 2023, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se desemneaza primarul comunei Posta Calnau, domnul Munteanu Sorin si Compartimentul de
asistenta sociala cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotérari.

Art.3 Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei comunei Posta Calnau
si pe pagina de web a institutiei si se comunica : Institutiei Prefectului Judetul Buzau, Primarului Comunei,
DGASPC Buzau, Compartimentului de asistenta sociala

POSTA CALNAU

Nr.5/31.01.2023

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate,

CONSILIER SECRETAR GENERAL DELEGAT AL U.A.T.,
IONITA VASILICA ENACHE ANA

Prezenta hotérare a fost adoptata de Consiliul local al comunei Posta Calnau, in sedinta din data de 31.01.2023, cu
respectarea prevederilor art.139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 14 voturi

,pentru”, 0 ,,abtineri” si 0 voturi “impotriva”, din numarul total de 15 consilieri in functie si 14 consilieri prezenti la
sedinta.


mailto:primariapostacalnau@gmail.com
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6562-sn-incluziune-sociala-2022-2027
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6562-sn-incluziune-sociala-2022-2027

ROMANIA Anexa la H.C.L. NR. 5 /31.01.2023
JUDETUL BUZAU o
CONSILIUL LOCAL POSTA CALNAU

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local Posta Calnau pentru anul 2023
CUPRINS:

Generalitati

Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale:

A. Servicii sociale existente la nivel local;

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate;

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune;

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, In baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridica, care Infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu completarile ulterioare:

1. Servicii sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local in anul 2023;

2. Categorii de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald pentru care se
acorda subventii Tn anul 2023;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare pentru asociatiile si fundatiile care
administreaza unitati de asistenta sociald indreptatite sa primeasca subventie de la bugetul local in anul
2023;

Capitolul II. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local.

Capitolul I1I. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.

Generalitati:

Autoritatile Publice Locale, prin Directia de Asistentd Sociald, elaboreaza Planul anual de actiune
privind serviciile sociale, un instrument util in managementul general al institutiei precum si in procesul de
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local inclusiv prin accesarea de fonduri nerambursabile.

Planul anula de actiune pentru anul 2023 a fost elaborat in conformitate cu obiectivele cuprinse in
Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru anii 2022-2027 si tinand cont de urmatoarele
prevederi legale:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotéararea Guvernului nr. 797/2019, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oraselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru anii 2022-2027, aprobatd prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Posta Cilnau nr.33/28.06.2022, respectiv urméatoarele obiective:

e Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a copilului si familiei:
- Imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate;
- Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati 1n situatii vulnerabile;
- Prevenirea si combaterea oricdror forme de violenta.

e Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor defavorizate, in risc de excluziune
si marginalizare sociala:

- Cresterea participdrii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile;
- Imbunatatirea sistemului de acordare a beneficiilor/prestatiilor sociale;
- Imbunatétirea sistemului de acordare a serviciilor sociale.



e Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu dizabilitati:

-Promovarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitdrii de cdtre persoanele cu
dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
-Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;
-Eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati;
-Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, atat in
sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin
pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii;
-Promovarea educatiei favorabile incluziunii la toate nivelurile a persoanelor cu dizabilitéti si a Invatarii
de-a lungul vietii.

o Obiective specifice in domeniul prevenirii violentei domestice:

-Consolidarea cadrului legal din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestic;

-Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;

-Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;

-Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse n vederea prevenirii si combaterii violentei domestice.
e Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor vdrstnice:

-Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice;

-Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice;

-Obtinerea unei independente si a unei sigurante mai mari pentru persoanele cu necesitdti de Ingrijire de
lunga durata;

-Obiectiv transversal pentru o viatd mai lunga in conditii bune de sanatate.

4. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022—2027,
aprobata prin HG 440/2022;

5. Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada
2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de muncd 2021 - 2027,
aprobata prin HG 558/2021;

6. Strategia nationala de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate, 2020-2024;

7.Strategia nationald in domeniul drogurilor (SNDD) 2022 — 2026, aprobata prin HG nr.344/2022

8. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritdtii rome
pentru perioada 2022-2027, aprobata prin HG nr.560/2022;

9. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Judetului Buzdu 2022-2027 a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzau si a Planul de Implementare a Strategiei,
aprobata prin H.C.J. nr. 74/31.03.2022;

10. Programe de interes national:

Programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale, pentru persoanele varstnice, propuse
spre a fi aprobate in anul 2023:

a) Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente;

b) Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice;

c¢) Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice;

d) Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele varstnice.

Planul de actiune cuprinde date detaliate privind serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse spre a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de catre furnizorii privati de servicii
sociale, programul de subventionare acordat in baza Legii 34/1998, bugetul estimat si surse de finantare
precum si o planificarea a activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local.

Pentru oferirea unor servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor un factor important este
formarea si indrumarea personalului, iar planul de actiune 1n capitolul III detaliazd Programul de formare
si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale propus pentru anul
2023.
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Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. crt | Cod serviciu Denumirea serviciului | Capacitate Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile
social social ocupare sociale existente
conform
Nomenclatoru
lui serviciilor Buget local | Buget Bugetde | Contrib. | Alte
sociale judetean | stat Pers. surse
Benefi.
1 Ajutoare pentru Conform - 150 000 - -
incalzire locuinta nevoilor mii lei
3 Ingrijire persoane cu 26 100% 971 mii lei - - - -
handicap la domiciliu
copii cu handicap grav
Asistenti personali
5 Plata indemnizatiei 55 100 1 077 500
pentru persoane cu mii lei
handicap grav, care au
optat pentru aceasta
6 Acordarea de ajutoare de Conform - 0
urgenta nevoilor
7 Servicii de 21 dosare in 100% | - - - - -
informare/consiliere si prezent
urmarire mod de crestere
si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca
in strdinatate
8 Servicii distribuire Aproximativ 100% | - - In functie - -
POAD 500 de
persoane persoane
identif.
9 Servicii intocmire cereri Conform 100% | Salarii
si dosare pentru diferite nevoilor Personal
tipuri de beneficii sociale asistenta
sociala




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevazutd in Legea 98/2016;

In anul 2023 nu se propune contractare de servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiinti administreaza unitati de asistenta sociald, cu completarile ulterioare:

-Nu este cazul

Capitolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul SPAS:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicata pe pagina de internet a unitatii ;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local- se aproba prin Hotdrarea Consiliului local, se publicd pe pagina
de internet a comunei si se afiseaza la sediul U.A.T,.Se actualizeaza ori de céte ori este nevoie;

c)Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — sunt publicate pe pagina de internet a U.A.T.si
se acualizeaza ori de cate ori apar modificari ;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati sunt afisate la
sediul unitatii;

e). Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet sia  serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza ori de cite ori este nevoie;

(D. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului  public de asistenta
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate
in anul anterior etc. — se actualizeaza trimestrial/anual;

(IT). Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

(III).Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale® — se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

Informare privind legislatia iIn domeniu
3. Telefonul verde;

4. Activitati de informare si consiliere, cum ar fi:

- constientizarea si sensibilizare a societatii privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala ,etc.

-identificarea 1n cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sdraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sandtatea acestora si evaluarea ,
determinarea nevoilor de servicii sociale sau de sanatate ale acestora;

- furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, in special
catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

- desfasurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de ecluziune sociald,protejarii si
promovarii sanatatii, acces la servicii sociale de sanatate;



- efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociald, medicala si psihologica a persoanei
aflate 1n risc de marginalizare datoritd starii de sanatate, varstei,conditiilor de locuit sau situatiei
materiale.

5.Mesaje de interes public transmise prin presa
-informare privind campania de distribuire a alimentelor si aproduselor de igiend prin programul
Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2019-2021 POAD
- informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei
- informare privind distribuirea stimulentului educational
- informare privind monitorizarea copiilor cu pdrinti plecati la munca in strainatate
- informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice
- infiormare privind serviciile destinate persoanelor varstnice
- orice modificare legislativa de interes public

Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de specialitate

3 0 lei

b.Sesiuni de instruire pentru:
b.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
- nu este cazul

b.2. . Asistentii personali: — Pentru anul 2023 nu sunt propuse instruiri ale asistentilor personali dat
fiind faptul ca n anul 2021 au fost instruiti 23 de asistenti personali, iar in baza prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, cu
modificarile si completdrile ulterioare instruirea asistentilor personali se realizeaza o data la 2 ani.

c.3. ingrijitori informali: - - nu este cazul

Nr. persoane Buget estimat
Asistenti personali
26 9 000 lei
Presedinte de sedinta Contrasemneaza ,
CONSILIER SECRETAR GENERAL DELEGAT AL U.A.T.,

IONITA VASILICA ENACHE ANA
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