JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU
Nr.2099/14.03.2023

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA 'pentru MASURA 1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA
1. Stadiul implementarii masurii ® implementata ,O partial implementata O

Declaratia adoptata la data de 18.03.2022, diseminata in randul angajatilor - lista de
difuzare din 21.03.2022 si postata pe site-ul institutiei, in cadrul sectiunii Integritate
institutionala. S-a transmis declaratia catre MDLPA la data de 25.03.2022.

neimplementata O in curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asumarea de catre conducerea autoritatii publice locale a agendei de integritate
organizationalad in conformitate cu SNA 2021-2025.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Aducerea la cunostinta grupurilor tinta (angajatilor si cetatenilor) a necesitatii
reducerii impactului coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii implementarii cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. Asumarea Declaratiei in
Trim. 1 2022 - 31.03.2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.




JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA ' pentru MASURA 1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii ® implementata O partial implementata O
neimplementata O in curs de implementare

- prin Dispozitia de Primar nr. 74/18.03.2022 , a fost desemnat
Coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact la nivel de functie de executie.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul tuturor structurilor organizatorice
pentru monitorizarea implementarii planului de integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Prin Dispozitia de Primar nr. 74/18.03.2022 a fost desemnat coordonatorul implementarii
Planului de Integritate si Grupul de lucru pentru implementarea Planului de integritate al
U.A.T. Posta Calnau.

Costurile implementarii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite Tn continutul activitatilor. Sem. 1 2022

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen.

INu este cazul.




JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU
Nr.2099/14.03.2023

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA 'pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a
planului de integritate

8 . Stadiul implementarii masurii ® implementata O partial implementata O
neimplementata O in curs de implementare

- A fost efectuata consultarea angajatilor in procesul de elaborare a
planului de integritate .

9 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul tuturor structurilor

organizatorice pentru elaborarea si monitorizarea implementarii planului de integritate.

10 Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul tuturor structurilor

organizatorice pentru elaborarea si monitorizarea implementarii planului de integritate.

| Costurile implementarii

Nu este cazul.

11 Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite in continutul activitatilor. Sem. 1 2022

12 intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

13 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen.

| Nu este cazul.




JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA 'pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1 . Stadiul implementarii masurii ® implementata O partial implementata O
neimplementata O in curs de implementare

- PLANUL DE INTEGRITATE AL U.A.T. Posta Calnau, pentru anul 2022 a fost adoptat
prin Dispozitia de Primar nr. 74/18.03.2022-anexa nr.2 - PLANUL DE INTEGRITATE a fost
adus la cunostinta angajatilor - lista de difuzare din 21.03.2022.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul tuturor structurilor organizatorice
pentru monitorizarea implementarii planului de integritate.

3 Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul tuturor structurilor organizatorice
pentru monitorizarea implementarii planului de integritate.

4 Costurile implementarii

Nu este cazul.

5 Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite in continutul activitatilor. Sem. 1 2022

6 TIntarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen.

| Nu este cazul.




JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU
Nr.2099/14.03.2023

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA 'pentru MASURA 1.5 Identificarea, Evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor si
coruptie specifice institutiei

Stadiul implementarii masurii
O implementata Xl partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

- A fost intocmit raportul general privind managementul riscurilor, codul: RP MRS
editia:2 revizia: 1/ data intocmirii 28.04.2022.

in conformitate cu HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si a indeplinirii
masurilor prevazute in Planul de integritate al Municipiului Roman pentru perioada 2021 -
2025, a fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie.

Registrul riscurilor de coruptie cuprinde 20 riscuri identificate, acestea avand un
nivel de expunere situat sub 3, ceea ce nu necesita adoptarea unor masuri suplimentare,
fiind propuse masuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora.

1 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare, analizare,
evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie.

2 Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a riscurilor.

3 Costurile implementarii

Nu este cazul.

4 Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul stabilit —31.mai 2022

Nu este cazul.

_ in situatia Tn care masura nu a fost
Noul calendar de implementar

implementata in termen)

Nu este cazul.
5 Intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor




JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA 'pentru MASURA 1.6 Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pe baza evaluarii nu s-au constatat incidente de integritate, conform HG nr.

599/2018.
Nu a fost cazul pentru stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a
producerii acestora.

Nu este cazul.

parcursul
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementarii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii



JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU
Nr.2099/14.03.2023

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.

FISA 'pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA
2021 -2025 - inventarul masurilor)

1 . Stadiul implementdrii masurii ® implementatd O partial implementata O
neimplementata O in curs de implementare

A fost completat Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare -
Anexa 3 la SNA 2021 -2025.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
structurilor organizatorice.

3 Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Tn procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrul structurilor
organizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a implementarii
SNA 2021-2025.

4 Costurile implementarii

Nu este cazul.

5 Respectarea termenelor si a continutului activitatilor



JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6 TIntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.

FISA 'pentru MASURA 2.1 Organizarea de activititi de informare si constientizare
a cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilorin relatia cu
autoritatile administratiei publice

1 . Stadiul implementarii masurii O implementata ® partial implementata O
neimplementata O in curs de implementare

Au fost organizate activitati de informare cu privire la drepturile cetatenilor
in relatia cu autoritatile administratiei publice

2 Moadificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

3 Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

4 Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor



JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU
Nr.2099/14.03.2023

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.

FISA 'pentru MASURA 2.2 incurajarea cetitenilor de a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand noile instrumente existente (ex. social media)

Stadiul implementarii masurii X implementata O partial implementata O neimplementata
O in curs de implementare



JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

La nivel intern exista un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita.
Consilierul de etica si integritate a fost numit prin Dispozitia nr. 70/17.02.2020. Procedura
de sistem ,,Consilierea etica", codul: PS ETC, editia: 1, revizia: 1; Comisia de disciplina pentru
functionarii publici a fost numita prin Disp. nr. 159/15.07.2021 si pentru personalul
contractual din cadrul U.A.T. Posta Calndu prin Dispozitia nr. 156/07.02.2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor de
coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura a in termen)

Nu este cazul.




JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU
Nr.2099/14.03.2023

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA 'pentru MASURA 2.3 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul
de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii institutiei

Stadiul implementarii masurii ® implementata O partial implementata O neimplementata
Oin curs de implementare

La nivelul U.A.T Posta Calndu au fost implementate proiecte pentru transformare digitala si
rezilienta institutionald, vizand aplicarea de noi tehnologii digitale, transformarea proceselor,
schimbarea culturii organizationale, incurajarea inovatiei si schimbarea de paradigma din punct
de vedere al experientei profesionale a angajatilor, a beneficiarilor de servicii si a partenerilor
institutionali.

S-a implementat o platforma electronica pentru gestiunea integrata a activitatilor administratiei
publice din U.A.T. Posta Calnau.

S-a realizat aplicatia de sesizari numit ,PETITII” prin intermediul careia cetatenii pot raporta
online, de pe orice dispozitiv, diferite aspecte identificate pe raza localitatii.

S-a implementat un sistem de plati on-line a taxelor i impozitelor locale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria Posta Calndu si-a digitalizat sistemul de functionare intern, a extins serviciile
online pentru a face mai usoara viata locuitorilor. De asemenea, s-a realizat cresterea
eficientei Tn tratarea solicitarilor, economisirea resurselor utilizatorilor pentru accesarea
serviciilor (financiare, timp, informationale, confort), degrevarea institutiei de resurse
implicate in interactiunea cu cetatenii (timp, informationale, materiale, financiare,
corespondenta).

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Cetatenii au fost incurajati sa utilizeze serviciile online ale primariei. Operatiunile rezolvate
la ghiseele institutiei se pot realiza acum si de la distanta, mai simplu, mai rapid, prin
intermediului platformei de servicii online. Digitalizarea este benefica si angajatilor
institutiei, prin diminuarea incarcarii, datorita optimizarii proceselor

4.Costurile implementarii

2.500.000 lei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)




JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Nu este cazul.




JUDETUL BUZAU
COMUNA POSTA CALNAU

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA 'pentru MASURA 2.4 Reglementarea transparenta a procedurilor de
obtinere cu celeritate (sau in regim de urgenta) a serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
[X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

U.AT. Posta Calnau detine o platforma integrata pentru managementul
documentelor si arhivarea electronica.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

U.A.T. Posta Calnau si-a digitalizat sistemul de functionare intern, a extins serviciile de

plata online pentru a face mai usoara viata locuitorilor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Tmbunétatirea accesului cettenilor la serviciile publice si largirea gamei de servicii
electronice.

4.Costurile implementarii

20.000 lei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care madsura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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FISA pentru Masura 3. 1. Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public de catre U.A.T. Posta Calnau, precum si de catre
institutiile publice subordonate (Anexa 4 - SNA 2021 -2025)

1 . Stadiul implementarii masurii X] implementata O partial implementata O
neimplementata O in curs de implementare

Primaria Posta Calndu asigura accesul la informatii de interes public din oficiu sau la cerere, in
functie de tipul solicitantului si modul de adresare, dupa cum urmeaza:

prin intermediul compartimentului de secretariat - relatii publice.

Pagina de internet a entitdtii publice contine informatii actualizate la zi (sunt publicate: lista
informatiilor de interes public, categoriile de informatii si documente produse si gestionate de
entitate, numele persoanelor din conducere si datele de contact, programul de lucru si programul
audientelor, informatii financiare, numele persoanei responsabile cu asigurarea liberului acces la
informatii de interes public, programul anual al achizitiilor publice, contracte de achizitii
incheiate, conform legislatiei specifice, etc); Documentele ce contin informatii de interes public
sunt publicate si la avizierul entitatii publice (procese verbale de afisaj);

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea nivelului de operativitate si promptitudine in relatia cu cetateanul, cresterea
transparentei privind activitatea primariei si a institutiilor subordonate, cresterea numarului de
vizitatori a website-ului institutiei..

. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Informatii de interes public sunt afisate/publicate conform standardului. Cetatenii sunt informati
de autoritatea administratiei publice locale in mod activ.

Costurile implementarii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitdtilor.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.
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FISA pentru Masura 3. 2 .Publicarea contractelor de achizitii publice cu o
valoare mai mare de 5000 euro si a executiei acestora cu o actualizare
trimestriala

1 . Stadiul implementarii masurii X] implementata O partial implementata O
neimplementata O in curs de implementare

Primaria Posta Calndu asigura accesul la informatii publice privind, contracte de achizitii cu o
valoare mai mare de 5000 euro); Documentele sunt publicate pe site-ul institutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea nivelului de operativitate si promptitudine in relatia cu cetdteanul, cresterea
transparentei privind activitatea primariei si a institutiilor subordonate, cresterea numarului de
vizitatori a website-ului institutiei..

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Informatii de interes public sunt afisate/publicate conform standardului. Cetatenii sunt informati
de autoritatea administratiei publice locale in mod activ.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitdtilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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FISA 'pentru MASURA 4.1 . Implicarea societitii civile in monitorizarea
integritatii in procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de
integritate.

1. Stadiul implementarii masurii
[X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Primaria comunei Posta Calndau a derulat in luna noiembrie 2022 0 campanie de constientizare
a personalului din administratia publica locala si din institutiile publice subordonate in scopul
prevenirii faptelor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|Au fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea nivelului de informare privind mijloacele puse la dispozitie de institutie pentru
prevenirea coruptiei.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul.
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Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



