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Rezultatul interviului pentru ocuparea posturilor,
pe perioada determinate de 2 cadre didactice si 1 personal nedidactic (ingrijitor)
in cadrul “Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie complementar in
comuna Posta Calnau, judetul Buzau”, cod proiect P52

Comisia de recrutare si selectie comunics urmatoarele rezultate ale interviului:

Nr. i Numele si : : -
ik Functia prenumele Punctajul obtinut Observatii
1. Cadru didactic 2564 N
2. Cadru didactic 2565 N 6¢
L
3. Personal nedidactic
(ingrijitor) 2601 96

Daca candidatii sunt nemultumiti de rezultatul obtinut pot depunde contestatie in termen
de 24 ore de la data afisarii rezultatului interviului la secretarul comisiei de concurs, Damian
Mariana Roxana.

Candidatii declarati admisi vor incheia un contract individual de munca, la sediul
Primariei comunei Posta Calnau, strada Nationala P.C., nr. 45, comuna Posta Calnau,
jude4tul Buzau.

Afisat astazi 16.04.2025, ora 15.00, la sediul Primariei comunei Posta Calnau si pe
site-ul institutiei.

Secretar,
Damian Mariana Roxana
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PLAN DE INTERVIU

“ - . . . - . ~
Titlul prolectulul Dezvoltarea unui servn.clu de educatie tlmpurle. complementar in
comuna Posta Calnau, judetul Buzau”, cod proiect P52

Denumirea postului in afara : : R e
organigramei Cadru didactic, Cadru nedidactic (ingrijitor)

Data desfasurarii interviului 16.04.2025

Locul desfasurarii Primaria comunei Posta Calnau, strada Nationala P.C, nr.45
interviului

Continutul probei:

Punctaje maxime
Abilitatile impuse de functie 30
Denumirea postului in c : i 30
afara organigramei: apacitatea de analiza si sinteza

Cadru didactic, Cadru v C

nedidactic (ingrijitor) Comportamentul in situatiile de criza 20

Motivatia candidatului 5

Abilitatile de comunicare 15

Intrebarile citre candidat pentru criteriile urmarite, conform bibliografiei de concurs, se vor consemna in
anexa la planul de interviu.

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: afisare la locul desfasurarii interviului.

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: afigare la sediul si pe site-ul
institutiei.

Modalitatea de contestare: Prin contestatie scrisd depusa la registratura institutiei in maxim o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor interviului.

Comisia de recrutare si selectie,

1. Toma Mihaela Presedinte comisie
Bratosin Nicoleta Membru

2.
3. lonascu Emilia Andreea Membruwé%
4. Damian Mariana Roxana Secretar w
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GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

“Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie

complementar in comuna Posta Calnau, judetul Buzau”,,
cod proiect P52

Denumirea postului in afara
organigramei

Cadru nedidactic (ingrijitor)

intrebérile la Planul de interviu: Anexa la prezentul

Criterii de evaluare a candidatului:

Punctaje acordate

" Membru
S 2 Punctaj | Presedinte | Membru P
Nr. crt. Denumire criteriu maximal | ‘comisie~ | comisie — .
¥ lonascu | Punctaj final
Toma Bratosin Emilia
Mihaela Nicoleta

Andreea
1. |Abilitatile impuse de functie] 30
2. Capacitatea de analiza si 30

sinteza e
3 Comportamentul in 20
: situatiile de criza
4. Motivatia candidatului 5
5. Abilitatile de comunicare 15
TOTAL 100 J

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Fiecare candidat trebuie sa obtin& un punctaj minim de 60 puncte.
Modalitatea de comunicare a planului de interviu: afisare la locul desfasurarii interviului.
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: afisare la sediul si pe

site-ul institutiei.

Modalitatea de contestare: Prin contestatie scrisi depusa la registratura institutiei in maxim o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor interviului.




Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Toma Mihaela Presedinte comisie %%

Bratosin Nicoleta Membru
lonascu Emilia Andreea Membru
Damian Mariana Roxana

Secretar ?},‘]
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GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

“Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie

complementar in comuna Posta Calnau, judetul Buzau”,,
cod proiect P52

Denumirea postului in afara
organigramei

Cadru didactic

intrebérile la Planul de interviu: anexa la prezentul

Criterii de evaluare a candidatului:

Punctaje acordate

Punctaj | Presedinte | Membru e
. : unctaj talai
Nr. crt. Denumire criteriu maxinal | ‘comisle~ | comisie - comisie -
5 lonascu | Punctaj final
Toma Bratosin
$ : Emilia
Mihaela Micoleta
Andreea
1. |Abilitatile impuse de functie, 30
2 Capacitatea de analiza si 30
sinteza
3 Comportamentul in 20
) situatiile de criza
4. Motivatia candidatului 5
5. Abilitatile de comunicare 15
TOTAL 100

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Fiecare candidat trebuie sa obtind un punctaj minim de 60 puncte.
Modalitatea de comunicare a planului de interviu: afisare la locul desfasurarii interviului.
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: afisare la sediul si pe

site-ul institutiei.

Modalitatea de contestare: Prin contestatie scrisd depus3 la registratura institutiei in maxim o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor interviului.




Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Toma Mihaela Presedinte comisi a %{«
2. Bratosin Nicoleta Membru

3. lonascu Emilia Andreea Membru *

4.

P

Damian Mariana Roxana Secretar %UJ\

o



